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Stuttgart, den 15.3.2007

Kämmerer sucht und fördert Mitarbeiter

Die Kämmerer Ag in Stuttgart sucht talentierte, offene, gut ausgebildete

Mitarbeiter für alle Engineering–Bereiche. Denn obwohl der Mitarbeiterstab in den letzten 6 Monaten um über 20 Prozent gewachsen ist, muss der junge Mittelständler mit dem innovativen Knowhow für die Automobil- und Flugzeugindustrie sowie Haushaltselektronik Aufträge ablehnen.

Die Suche gilt für alle Standorte, die Zentrale in Stuttgart-Vaihingen wie die Niederlassungen in Seefeld bei München, in Frankfurt und Graz.

Das Personalwachstum ist Teil der Unternehmensstrategie. Der Vorstandsvorsitzende Bernd Kämmerer sag dazu: „Wir nehmen uns weiterhin ein kontinuierliches Wachstum vor. Wir können uns eine Größenordnung jenseits der 300 Mitarbeiter in 5 Jahren gut vorstellen. Machen dies aber - unserer Philosophie treu bleibend, auch davon abhängig, welche Qualität können wir am Markt an Mitarbeitern gewinnen und für uns begeistern. Und welche Qualität ist der Markt bereit auch zu nehmen und zu bezahlen.“

Eine wahre Herausforderung für das 6 Jahre alte Unternehmen, denn auch die „Neuen“ sollen in die Unternehmenskultur und den Mitarbeiterstamm passen und sie sollen den anspruchsvollen Kunden genügen.

Heute 120 Frau und Mann stark fordert und fördert die Kämmerer AG selbständig denkende und unternehmerisch handelnde Mitarbeiter. Erwartet wird eine große Bereitschaft zur Weiterbildung, dafür bietet das Unternehmen vielfältige Kurse und investiert regelmäßig in die neueste Technologie. Oliver Selbach, Vorstand Marketing, Vertrieb und Personal: „Da ein Dienstleistungsunternehmen außer den Mitarbeitern kein weiteres Kapital hat, investieren wir in unsere Mitarbeiter, dass sie auf dem aktuellstem Stand sind, dass sie ideal für ihre Aufgaben vorbereitet sind und die neuste Software beherrschen, die am Markt eingesetzt wird.“

Wer im Unternehmen vorankommen will, hat grundsätzlich zwei Möglichkeiten: Bereits heute hat die Führungsriege eine Fachlaufbahn wie eine Managementlaufbahn geschaffen. Je nach Talent und Ambition werden Nachwuchsführungskräfte in einem speziellen Seminarprogramm auf die beruflichen Herausforderungen vorbereitet, Techniker lernen Taktiken für das Kundengespräch, Computerspezialisten trainieren Ihre softskills und damit die Führungsfähigkeit sowie ihr Kommunikationstalent.

Trotz des großen Bedarfs wählt das Unternehmen bewusst aus – manch einer, der von sich aus nach Jahren in der Großindustrie an die Tür klopft, passt einfach nicht ins Anforderungsprofil. Der Personalvorstand Oliver Selbach: „Wer zu uns kommt, muss Entscheidungen treffen können. Und er muss schnell und flexibel auf Anforderungen bei den Kunden vor Ort reagieren.“

Damit die Motivation der Mitarbeiter und Bewerber wächst, baut das Unternehmen jetzt das erste eigene Produkt mit dem futuristischen Harley-Gespann mython. Der Unternehmensgründer Bernd Kämmerer sagt zu mython: „ Gerade das Harley Gespann passt ideal in unsere Firmenkultur. Weil wir, auch das Bauchgefühl, das menschliche Unternehmen in den Vordergrund stellen. Natürlich gepaart mit der Hochtechnologie, die wir vertreten. Dieses Fahrzeug weckt Emotionen sowohl bei den Leuten,  die es hinterher zu Gesicht bekommen, als auch bei den Leuten, die es entwickeln.“
Mehr zu mython und dem Unternehmen unter www.kaemmerer-ag.de 

Die Kämmerer AG in Stuttgart - Vaihingen wurde im Jahr 2000 gegründet und beschäftigt heute 100 Mitarbeiter. Die Kämmerer AG ist ein Ingenieurdienstleistungsunternehmen, das für Kunden neueste technische Produkte konstruiert und entwickelt wie zum Beispiel Cabrio-Verdecksysteme oder Windkanalmodelle für neue Fahrzeuggenerationen Das Aufgabenfeld reicht vom ersten Konzept bis zur Serieneinführung mit dem Schwerpunkt Automotive. Die Unterstützung der Kunden reicht vom klassischen Engineering bis zur Einführung neuer Systeme und Prozesse rund um die Produktentwicklung in Form von Beratung, Anwenderschulung und Anwenderbetreuung aktiv. 

Zu den Kunden zählen die großen Namen der deutschen und europäischen Automobil- und Luftfahrtindustrie wie AUDI, BMW, DaimlerChrysler, Opel, Porsche, Bosch, RECARO Aircraftseating und Lufthansa. 

Derzeit entwickelt das Unternehmen mit myhon – einem Harley–Gespann- das erste eigene Produkt. 

Mehr unter www.kaemmerer-ag.de
